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誰もが大切にされる学校を目指して  
～学校経営の基本方針「HEISEI VISION」～ 

校長 村上 桂一郎 
 

春の柔らかな日差しから、少しずつ初夏の爽やかな風を感じる季節となりました。保護者・地域の皆様におかれま

しては、平素より本校の教育活動に多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

令和８年度が幕を開け、入学式・始業式から間もなく一ヶ月が経とうとしています。新しい教室、新しい担任、そし

て新しい友達との出会いに緊張しつつ、胸を躍らせていた子供たちも、日々の学校生活を通して少しずつ新年度の

環境に慣れ、落ち着いて学習や係活動などに取り組む姿が見られるようになってまいりました。先日の保護者会等に

おきましては、ご多用の中ご来校いただき、誠にありがとうございました。 

さて、今週末からは大型連休を迎えます。連休が明ける５月は、新しい環境で気を張っていた疲れが出やすい時期

であると同時に、学校生活の基盤をより確かなものにし、子供たち一人ひとりがじっくりと腰を据えて日々の学びに向

かう重要な時期でもあります。子供たちの多様な実態に応じながら、一人ひとりの良さや可能性を確実に伸ばしてい

くためには、保護者・地域の皆様と学校とが同じ方向を向き、緊密に連携していくことが不可欠です。 

そこで本年度は、子供の実態に基づいた保護者・地域の皆様の願いの実現に向けて、本校の学校経営の基本方

針を新たに『HEISEI VISION』として策定いたしました。 

本ビジョンは、本校の名称である「HEISEI」のアルファベットを用いた６つの視点から構成しております。

「Harmony（保護者・地域との調和・連携）」「Enjoy（学力・体力の向上）」「Imagine（豊かな心の涵養）」「Safety

（安心・安全な環境）」「Empower（持続可能な体制整備）」「Inclusion（特別支援教育の充実）」―これらは、子供

たちの知・徳・体をバランスよく育み、すべての子供たちが共に安心して学べる学校を実現するための、本校の強い決

意と具体的な指針です。下段に、この『HEISEI VISION』を視覚的にまとめたイラストと、それぞれの項目に込めた

願いを掲載しております。 

５月以降も、教職員がチーム平成小学校として協働し、子供たちの心身の細かな変化にしっかりと寄り添いながら、

質の高い教育の提供に努めてまいります。今後とも、本校の教育活動への変わらぬご理解とご支援を賜りますようお

願い申し上げます。 
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令和８年５月１日 台東区立平成小学校 校長 村上 桂一郎 

平成小学校ホームページ  https://www.taito.ed.jp/1310213 


