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令和３年度のスタートにあたって 校長 福沢俊之

平年よりも暖かい日が続いたためか、桜の花も明日の入学式を待てず、たくさんの

花びらが校庭を舞い、今では葉桜になってしまいました。臨時休業のまま４月を迎

えた１年前を思うと、今日、始業式が迎えられたことは何よりもうれしいことです。

３月末に緊急事態宣言が解除されたものの、新規感染者数はなお増加傾向に

あり、予断を許さない毎日ですが、「台東区立学校園版 感染症予防ガイドライン

（新型コロナウイルス感染症）【第５版】」（令和３年４月１日）に従って、引き続き万全

の感染症予防対策を講じながら教育活動を進めてまいります。

令和３年度は、新入生１３２名（４学級）、２年生１４７名（４学級）、３年生１１８名（３学級）、計３９７名

（１１学級）でのスタートになります。裏面のとおり、今年度は多くの教職員を迎えることになりました。昨年

度までは複数の学年での集会は行いませんでしたが、新しい教職員の着任式にあたって直接生徒たち

と対面してもらいたいと考え、２、３年生を校庭に集めて始業式とともに着任式を実施しました。

始業式では、ある企業（会社）の入社式での社長の訓示を紹介しました。４月２日は、多くの企業や会

社で入社式が行われますが、コロナ禍で入社式をオンラインで行うところが多かったと、次の日の新聞で

知りました。その入社式で、それぞれの企業や会社の責任者や社長が、新入社員にどのような話をする

のか、興味を持っていました。１年後、または２年後、義務教育を修了する生徒たちには、さらに学問を

続けるにしてもいずれは社会に貢献できる人になってほしいと願っています。そのための資質や能力は

何だろうと考えたとき、いろいろな企業や会社の責任者が、新入社員に求めることの中に、大切なことが

含まれていると思っているからです。

ある自動車メーカーの社長は、会社経営の理念や改革の方針を語り、情熱を持って挑戦し続けるよう

激励をしたその後、新入社員が社長に直接質問をする機会を用意しました。そこである新入社員は「私

たちがまず経験をすべきことは何でしょうか。」と質問したそうです。それに対して社長は「デジタル化が

進み、意思疎通の機会が減ってきている今、何よりも大切なことは大きな声であいさつができるようになる

こと。」と答えたということです。大切なことは、実は身近にある、先輩方が築いてきてくれた本校の伝統

が、広い社会においても求められていることである、とあらためて気づかされた話でした。

また、他の会社の社長は、困ったときに頼りにできる友人や仲間を大切にしてください、と話したそうで

す。新年度は、新しい環境に慣れるまでストレスを感じたりエネルギーを使ったりすることがあります。困

ったことがあったり悩みがあったりしたら、些細なことであっても一人で抱え込まず、積極的に仲間、そし

て先生方に相談してほしいことを最後に伝えました。

保護者の皆様には、今年度も引き続き本校の教育活動にご理解ご協力をお願いするとともに、お気

づきの点、ご心配なことがございましたら、担任や学年にご相談ください。１年間、どうぞよろしくお願い

いたします。
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２年・３年担当教諭
学 級 担 任 学 年 所 属

２年１組

２年２組

２年３組

２年４組

３年１組

３年２組

３年３組

※１学年の職員構成は次回の学校だよりに掲載させていただきます。

令和３年度 異動関係
※退職・転任等

職名（教科） 氏 名 本校勤務 転 出 先 等

副校長

主任教諭（保健体育）

教諭（数学）

教諭（数学）

教諭（理科）

教諭（理科）

教諭（音楽）

教諭（保健体育）

教諭（家庭）

教諭（英語）

栄養士

事務主事

※転入等
職名（教科） 氏 名 ﾖﾐｶﾞﾅ 前 任 校 等

副校長

主幹教諭（社会）

主任教諭（理科）

主任教諭（音楽）

主任教諭（保健体育）

主任教諭（家庭）

主任教諭（特支）

教諭（理科）

教諭（保健体育）

教諭（英語）

教諭（特支）

教諭（特支）

教諭（特支）

栄養士

事務主事

始業式・入学式で配付したものには、
個人名等は記載されています。

始業式・入学式で配付したものには、
個人名等は記載されています。

始業式・入学式で配付したものには、
個人名等は記載されています。


